Metrica

AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro

Budget 2025

Negoziazione effettuata il 26/03/25 09:17:45

Domenico Viggiano

A7

8 Az A7 314

& GLEA 4

A8

& Az_As_0s0

& ReG_As 001

B3

& Az B3 005

Ricevente Firma

Referenti

Data

Vv 4 26/03/25 13:24:32 | | Giorgio Briganti

Risultato Anno

Indicatore
Prec.

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strateg
e Aziendali

Attivita di Prevenzione

Redazione ed adozione di un

modello operativo per I'erogazione

delle prestazione proprie del

Dipartimento della Prevenzione in >=
collaborazione con le altre

macrostrutture aziendali. Redazione

procedura. % di raggiungimento

Percentuale di unita locali controllate
sul totale da controllare

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
UU.FF. afferenti. % Perfomance >=
media

>=

Partecipazione al raggiungimento

degli obiettivi del Sistema di

Valutazione della Performance della >=
Sanita Toscana. (valore medio

performance)

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Formazione

% eventi formativi realizzati

all'interno della macro-struttura di

rifermento su N° eventi formativi >=
previsti per la macro-struttura nel

piano di formazione x100

Totali 100,00
Obiettivo I T
Dirigenza

ie Regionali 80,00

45,00

100 10

7,5 35

35,00

95 34

3,19 1

10,00

10,00

80 5

Pagina 1di 2

08/05/25
Assegnatario Firma Data
V 17/04/25 11:45:23
0,00
Pg it e Note Referente
omparto
0,00
0,00
0 Resp.le Struttura
0 Direttore Dipartimento
Prevenzione
0,00
0 CdG (DWH-Altri DB)

0

0,00
0,00

Valutazione media Bersaglio 2023.
L'andamento a livello aziendale di un
set di indicatori monitorabili, sara
oggetto delle valutazioni intermedie
trimestrali.

CdG (DWH-Altri DB)

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita



Metrica 08/05/25
AFD-P1 - Ad Prevenzione Igiene E Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro

Budget 2025
Totali 100,00 0,00
Indicatore RIS/ AT Obiettivo Pu.np VoLl P T Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 10,00 0,00
B3 Formazione 10,00 0,00
Quote di personale assegnato alle
singole strutture formato per ambito di
competenza: 1) 75% Syllabus
trasformazione e competenze digitali
(tutto il personale é gia registrato sul
. . portale e nella quota & compreso
Formazione in ottemperanza alle . N >
e . anche il personale gia formato); 2) 50
direttive PNRR. % di personale % infezioni ospedaliere (il personale Resp.le Formazione e
n AZ_B3_104 formato nel rispetto delle quote >= 100 5 0 pecaliere (Il personale, p.le o s
S D concordato con i Dipartimenti & gia rapporti con I'Universita
individuate per ambito di AR . :
competenza stato individuato); 3) 100% Fascicolo
P ’ Sanitario Elettronico. Tutto il personale
dipendente (indipendentemente da
ruolo, qualifica, profilo professionale)
dovra partecipare ad un corso
Regionale di 4 ore in FAD Asincrona
che a breve sara attivato e comunicato.
D BUON USO DELLE RISORSE 10,00 0,00
D1 Costi 10,00 0,00
& Az p1 oo BENI SANITARI: Rispetto budget 1.376| <= 6.070 5 0| Escluso farmaci CdG (DWH-Altri DB)
assegnato
& Az_p1_oo2 BENINON SANITARI: Rispetto 7.173| <= 7.975 5 0 CdG (DWH-Altri DB)

Budget assegnato
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